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Introducción 
 
 
 
 

 

El cumplimiento de nuestras responsabilidades éticas, 

sociales y legales es una prioridad fundamental para SKion 

Water Group. Esto significa cumplir con las leyes 

aplicables, respetar los principios éticos y actuar de manera 

sostenible. Esto es esencial para mantener nuestra 

reputación como socio fiable y de confianza entre los 

clientes, socios externos, empleados y el público. Todas las 

personas relacionadas con SKion Water Group, incluidos 

los empleados, directores, consultores, trabajadores 

contratados, becarios y socios, deben cumplir con estas 

responsabilidades. 

Los requisitos establecidos en este Código se derivan de 

diversas fuentes, entre las que se incluyen los 

requerimientos normativos y nuestro enfoque basado en el 

riesgo. 
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Terminología 
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Socio(s) 

 
Proveedores, consultores, 

prestadores de servicios, etc. con 

los que SKion Water Group realiza 

negocios. 

 

 
Grupo o SKion Water Group 

 
Todas las empresas en las que 

SKion Water tiene una participación 

mayoritaria. 

 

 
Código 

 
La última versión de este Código de 

Conducta para Socios Comerciales 

publicada en el sitio web de SKion 

Water. 

 

 
SKion Water 

 
SKion Water GmbH 

 

 
Nosotros, nos o nuestro se refiere a 

 
SKion Water Group, todos sus 

empleados y socios. 



Terminología 
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Para más detalles, véase 

 www.skionwater.com 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

INVERSIONES 

EN EMPRESA 

https://www.skionwater.com/en/companies.html
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Derechos 
Humanos 
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SKion Water Group está comprometido 
con llevar a cabo sus actividades 

comerciales de una manera que respete 

la dignidad humana y promueva los 

derechos humanos. 



Derechos Humanos 

Junto con nuestros socios, debemos 
 

Respetar los derechos humanos, no colaborando de 

forma voluntaria o consciente en ninguna violación de 

los derechos humanos, incluso dentro de nuestras 

respectivas cadenas de valor. 
 

Garantizar que no se utilice trabajo obligatorio, 

incluyendo trabajo forzoso, esclavitud, tráfico de 

personas y trabajo infantil, en ninguna de las tareas 

realizadas por los socios de SKion Water Group. 
 

 
Garantizar y verificar (si se nos solicita) que no se 

empleen a trabajadores menores de 15 años o, en 

aquellos países sujetos a las excepciones para países 

en desarrollo del Convenio 138 de la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT), a trabajadores 

menores de 14 años. 
 

 
Cumplir con las leyes aplicables sobre el número 

máximo de horas de trabajo. 

Prohibir y no participar en comportamientos que 

tengan el propósito o el efecto de intimidar o dar lugar 

a un entorno de trabajo hostil u ofensivo, incluyendo 

gestos, lenguaje y contacto físico de carácter sexual, 

coercitivo, amenazante, abusivo o explotador. 
 

Promover y apoyar la igualdad de oportunidades y de 

trato para sus empleados, independientemente de su 

raza, nacionalidad, origen social, condición de 

veterano, discapacidad, orientación sexual, identidad 

o expresión de género, convicciones políticas o 

religiosas, o edad. 
 

Respetar los derechos locales, nacionales, 

internacionales y tradicionales aplicables sobre la 

tierra, el agua y los recursos. 

Cumplir con las prácticas de contratación adecuadas, 

incluida la verificación del derecho legal de cada 

trabajador a trabajar en el país, asegurándose de que 

toda la documentación obligatoria esté fácilmente 

disponible. 
 

 
Conceder a los trabajadores la libertad de afiliarse a 

Asociaciones y a la negociación colectiva cuando la    

legislación laboral confiere tales derechos.  9 
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Salud y 
Seguridad 

 

 
Damos prioridad a la salud y la seguridad 

de nuestros empleados, así como a la de 

los empleados de nuestros socios. 
10 



Salud y Seguridad 
 
 
 
 
 
 

 
Junto con nuestros socios, debemos proporcionar a los empleados un entorno de trabajo seguro y saludable, y garantizar el 

cumplimiento de todas las leyes locales que otorgan dichos derechos. 

Debemos actuar de forma proactiva para controlar los riesgos y apoyar la prevención de accidentes, proporcionando la formación 

adecuada en materia de salud y seguridad y llevando a cabo evaluaciones de los riesgos para la salud y la seguridad. 11 
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Conflicto de 
Interés 

 
 
 
 

 
 

12 
Confiamos en que todos nosotros 
tomaremos decisiones de manera 

objetiva sin dejarnos influir por intereses 

personales ni relaciones. 



Conflicto de Interés 
 
 
 

 
Es justo y honesto declarar cualquier conflicto de interés existente o potencial, o la apariencia de un conflicto de interés, entre usted 

y SKion Water Group. 

Un conflicto de interés es una situación en la que una persona tiene un interés privado o personal (familiar, de amistad, financiero o 

social) suficiente para parecer que influye en el ejercicio objetivo de sus funciones oficiales, lo que podría comprometer su juicio, sus 

decisiones o sus acciones en el lugar de trabajo. 
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Fraude, 
Soborno y 
Comisiones Ilegales 

Creemos en 

actuar con honestidad siempre. 14 



Fraude, Soborno y 
Comisiones Ilegales 

 
 

 
Existen leyes promulgadas en todo el mundo destinadas a combatir el soborno y la corrupción de los funcionarios públicos. Los 

socios deben cumplir en todo momento con las leyes aplicables. 

 
Fraude Sobornos y Comisiones Ilegales 
Tanto nuestros empleados como nuestros socios deben 

abstenerse de emplear o participar en métodos o planes 

deshonestos con el fin de obtener una ventaja o recompensa 

personal o comercial, incluidos los métodos que impliquen 

fraude, engaño y cualquier acción que no cumpla con las 

leyes y normativas vigentes. 

En la mayoría de las jurisdicciones, la ley prohíbe, entre         15 

otros: el pago de sobornos, comisiones ilegales u otras 

formas ilícitas de pago. Al igual que nuestros propios 

empleados, los socios no deben ofrecer, dar, solicitar ni 

recibir sobornos, comisiones ilegales u otros pagos, 

transferencias o recibos ilegales o indebidos. 
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Cumplimiento 
de la Legislación 
Antimonopolio 
y de 
Competencia 

Los socios deben respetar las leyes antimonopolio y de 

competencia, así como todas las políticas, procedimientos, 

reglamentos y prácticas asociados que estén actualmente en 

vigor en los países (incluidas las provincias, estados u otras 

formas de jurisdicción) en los que opera SKion Water Group. 

16 

Realizaremos nuestras actividades 

comerciales basándonos 

exclusivamente en principios de 

rendimiento, 

 



 

 
Política 
Medioambiental 

 

Reconocemos la importancia de preservar el medio 

ambiente, conservar los recursos globales y proteger la 

salud humana. Esperamos que todas las denuncias 
17 

que se reciban en cualquier oficina o empresa sospechando 

que SKion Water Group no cumple con alguna ley 

medioambiental sean comunicadas de inmediato. 
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SKion Water Group está 

comprometido 
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Innovación y 
Propiedad 
Intelectual 
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Los socios no podrán utilizar ninguna propiedad intelectual 

de SKion Water Group ni transferir ningún activo de SKion 

Water Group a otras personas o empresas, salvo para los 

fines debidamente autorizados. La información privada o 

confidencial incluye cualquier información (por ejemplo, 

información sobre nuevos productos, métodos de 

fabricación, listas de clientes y proveedores) que no sea de 

dominio público y que sea útil o beneficiosa para SKion Water 

Group o que pudiera ser útil o beneficiosa para la 

competencia. 



Innovación y Propiedad Intelectual 
 
 
 
 
 
 

 

Además, si los socios tienen conocimiento de una 

infracción o divulgación no autorizada de información 

confidencial o privada de SKion Water Group, incluida la 

información personal de los empleados de SKion Water 

Group, deben ponerse en contacto inmediatamente con 

SKion Water. 

Consulte la página 21 para conocer el procedimiento de notificación. 
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Confiamos en que todos los socios se adhieran a los 

principios descritos en este Código y actúen de manera 

adecuada en todas sus interacciones. 

 
Esperamos que nuestros socios establezcan o implementen 

un proceso de diligencia debida con medidas adecuadas 

para garantizar que sus proveedores y subcontratistas, a su 

vez, también cumplan con las normas y reglas establecidas 

en este documento. 
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Aplicación 

De forma puntual, SKion Water Group requiere la 

colaboración de los socios con el objetivo de lograr la 

trazabilidad y la máxima transparencia en las cadenas de 

suministro relevantes de alto riesgo. Previa solicitud, el 

socio deberá responder de forma completa y veraz a las 

preguntas de SKion Water Group sobre el cumplimiento de 

sus obligaciones en virtud del presente Código. 



Notificar Infracciones 

Todos los socios deben informar de cualquier infracción o 

sospecha de infracción de este Código a la persona de 

contacto de su empresa tan pronto como tengan 

conocimiento de ella. La empresa mantendrá la 

confidencialidad de dichas revelaciones en la medida en 

que sea apropiado y coherente con los mejores intereses de 

la empresa y sus obligaciones legales. 

Rescisión 

SKion Water Group podrá rescindir todos los contratos, 

acuerdos y compromisos con un socio sin previo aviso y 

con efecto inmediato si el socio incumple o viola cualquier 

compromiso en virtud del presente Código o si se descubre 

que cualquier información proporcionada por los socios a 

SKion Water Group es incorrecta, incompleta o falsa en cualquier 

aspecto material, por ejemplo, en un cuestionario. 

Consulte nuestro sitio web para obtener la información 

más reciente sobre nuestro procedimiento oficial de 

reclamaciones en 

 

 www.skionwater.com/complaints 
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